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2 000 nya ingenjorstjanster i staten
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Fram till 2016 kommer staten att behdva rekrytera fler ingenjorer.

2 000 nya tjanster kommer att utlysas visar en prognos fran fackférbundet ST. Statens
verksamhet &r bred och darfor behovs de flesta ingenjorsinriktningar.

TIDIGARE RAPPORT Las om ST-rapporten som kom 2009 i medlemstidningen
Ingformation 4/2009, sid 4-6

SENASTE RAPPORTEN Las rapporten "Framtidsjobb for ingenjorer 2011-2016" fran ST

Under de senaste tva aren har antalet ingenjorer 6kat med 1 500 i staten. Det visar en
jamforelse mellan rapporten “Framtidsjobb for ingenjorer 2011-2016” som nyligen kom fran
fackforbundet ST och deras foregaende rapport 2009. Idag finns 16 500 ingenjorer anstallda i
statliga bolag, myndigheter och pa universitet och hogskolor.

2016 KOMMER DET FINNAS 18 500 INGENJORER

Undersokningen bygger pa enkatsvar fran rekryteringsansvariga inom den statliga sektorn.
Deras prognos for den kommande femarsperioden ar att behovet av ingenjorer kommer att
fortsatta att 6ka, dock inte i samma takt. Uppskattningsvis kommer ytterligare 2 000
ingenjorer att erbjudas anstallning i staten. Vilket skulle ge runt 18 500 ingenjorer ar 2016.
Utredaren Roger Syrén pa ST berattar:

- Allt talar for att okningen kommer att ske tidigt under perioden. Flest pensionsavgangar sker
da och samtidigt gors stora politiska satsningar till exempel inom infrastruktur. Det &r
underhall av véagar och jarnvagar, men aven utveckling av ny infrastruktur.

For ingenjorer anstéllda vid Trafikverket innebar det fler kollegor och sannolikt fler snabba
uppdrag av regeringen. For anstéllda inom universitetsvarlden ar det en kombination av att
manga larare gar i pension och politiska beslut som innebér att skolorna inte drar ner
larartatheten trots att studentkullarna blir lagre.

FARRE ARBETSGIVARE VILL ANSTALLA


http://www.ingenjorsamfundet.se/medlem/Medlemsdialog/Medlemstidningen-Ingformation/Arkiv-Ingformation/
http://www.ingenjorsamfundet.se/medlem/Medlemsdialog/Medlemstidningen-Ingformation/Arkiv-Ingformation/
http://www.st.org/currentSite/public/files/10060/Framtidsjobb_INGENJORER_2011_16.pdf

Ingenjorer har lange varit en attraktiv yrkesgrupp inom staten. Ar 2009 ville var tredje
arbetsgivare anstalla ingenjorer. Idag ar den siffran nere pa var attonde. Vad har hant?

- Situationen pé den privata arbetsmarknaden ljusnade 2011. Aren dessférinnan sag staten sin
chans att rekrytera ingenjorer. Det forklarar inte hela minskningen, men det rader idag mer
jamvikt mellan den privata och den statliga arbetsmarknaden.

STORA STATLIGA OMSTALLNINGAR

Staten satsar stort nu har vi forstatt och star ocksa infor stora omstallningar. Kan du
beratta mer om dem?

- Generationsvaxlingarna har gett storre forandringar an bara en foryngring. Manga
verksamheter ser chansen att uppgradera arbetsplatserna. Det kommer in fler valutbildade, till
och med forskarutbildade. Teknik anvands for omstallningen sa att man minskar rutinarbete
och okar utredande arbetsuppgifter. Enklare jobb digitaliseras och medborgarna far skota
arenden via natet. Daremot minskar inte staten personalkostnaderna utan gor istéllet en
kvalitetsokning.

ALLA INGENJORSPROFILER AR EFTERTRAKTADE

Ingenjorsskraet ar fortfarande starkt efterfragat inom staten. Bredden av verksamheter gor att
det finns en efterfragan pa alla typer av ingenjorer. Ett exempel r inriktningar mot medicin,
kemi och bioteknik som behdvs pa hogskolor. Ett annat &r inriktningar mot vag & vatten,
maskin och byggnadsteknik till flera statliga bolag som Fortifikationsverket och Trafikverket.
Dessutom behéver myndigheter inom samhallsskydd och beredskap fler ingenjorer, till
exempel Stralskyddsinstitutet.

FLER INGENJORER INOM ARBETSMARKNAD OCH EKONOMI

Sektorn milj6 och jordbruk flaggade redan 2009 for ett stort behov av ingenjorer och
naturvetare och sa ar det fortfarande. Andra sektorer som seglat upp ar
ekonomi/arbetsmarknad och rattsvasende. Hur ser den statliga arbetsmarknaden ut
idag?

- Dubbeldippen i den ekonomiska krisen har paverkat mycket. Myndigheter som Trafikverket,
Lansstyrelser och flera statliga bolag har nu stort behov av ingenjorer. Arbetsmarknaden i
lagkonjunktur halls igang med samhaélleliga behov snarare an marknadskrafter. Statens roll for
tillvéaxt syns ocksa i regler och stod for foretag att komma igang med verksamheten.

- Nar det galler efterfragan i sektorn miljo och jordbruk beror det pa att miljéfragorna har
klattrat pa den politiska dagordningen. Fler ingenjorer som granskar miljoaspekter i
verksamheter behovs.

Det ar fortfarande de personliga egenskaperna och erfarenheterna som véarderas hogst i
rekryteringar. Att ha latt for att samarbeta, kunna uttrycka sig val i tal och skrift, ha en
analytisk formaga och ta initiativ ar egenskaper som arbetsgivare letar efter.

ATTRAHERA MED KARRIARMOJLIGHETER



Vad kan de statliga arbetsgivarna erbjuda ingenjorer? De har sallan kunnat trumfa
over det privata naringslivet i lonekuvertet utan har behovt locka med annat. | enkéaten
svarar mer an halften av arbetsgivarna att de vill kunna erbjuda intressantare
karriarmajligheter for ingenjorer. Det ar valkommet saklart, men vilka kan det vara?

- Man behover bli béttre pa att ta vara pA manniskors och arbetsplatsers potential. Ta ansvar
for att de véaxer och utvecklas. Kompetensutveckling ar helt centralt har och det maste
medarbetare garanteras, sjalvklart i dialog med chefen. Rekryterarna menar att bristen pa
karriarmojligheter ar ett problem for att kunna behalla personalen. Staten behover ta sig en
rejal funderare.

UTVECKLINGSKONTRAKT OCH AUKTORISERING

ST har under flera ar arbetat for utvecklingskontrakt for alla anstallda och fér en
auktorisering av statstjanstemannen. Hur ar intresset for dessa fragor fran er motpart i
forhandlingarna?

- Arbetsgivarna &r intresserade av utvecklingskontrakt och ser behovet av det, men de ar radda
for 6kad administration och kostnader. Det ar fel satt att se pa det, tycker jag. Fran politiskt
hall finns intresse for en auktorisering av statstjanstemannen. Det finns motioner lagda i
riksdagen och som det ser ut ar det inte en blockskiljande fraga.

FORTFARANDE LONESKILLNADER

Att gora karriar och fa utvecklas i sin yrkesroll vill sjalvklart alla, men i botten vill man fa
betalt for utfort arbete. Lika I6n for likvardigt arbete oavsett sektor ar en alltid aktuell fraga
for ST och det finns skillnader mellan naringslivet och den statliga sektorn. Efter 3 ars
hogskolestudier &r skillnaden i ingangslon 1 000 kronor (till naringslivets favor) och efter tio
ars anstéllning har den skillnaden okat.

Det &r ingen nyhet att privata arbetsgivare erbjuder hogre loner och sa lange det rader brist
pa ingenjorer i Sverige kommer det vara ett problem for staten. Inte minst nu nar de behéver
rekrytera ingenjorer till 2 000 nya tjanster.

Av: Helena Thorén helena.thoren@ingenjorsamfundet.se

Ansvarig utgivare: Terje Andersson, terje.andersson@ingenjorsamfundet.se



mailto:helena.thoren@ingenjorsamfundet.se
mailto:terje.andersson@ingenjorsamfundet.se

