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Regeringskansliet arbetar denna var med ett forslag for att aterinfora
gymnasieingenjorsexamen. Om riksdagen klubbar igenom det kan skolorna erbjuda ett fjarde
yrkesforberedande ar pa Teknikprogrammet redan héosten 2015.

LAS MER OM GYMNASIEINGENJORER Halften fick jobb direkt Handledarna gillar
gymnasieingenjorerna Arbetsforlagt larande ger jobb

Nar den fyraariga tekniska gymnasielinjen lades ner i borjan av 1990-talet kunde elever med
teknikintresse istéllet valja att lasa till den nyinforda hogskoleingenjorsnivan eller de
traditionella civilingenjorsutbildningarna. Tyvarr blev aldrig hogskoleingenjorsnivan den
succé man hoppats pa och soktrycket till civilingenjorsutbildningarna minskade ar fran ar. De
stora kullarna av gymnasieingenjorer, som pa 1980-talet var upp emot 10 000 per ar, ersattes
inte pa ldnga vagar. Det ar ett av skalen till att Sverige idag har ingenjorsbrist.

Tack och lov aterinforde regeringen ett fjarde yrkesforberedande ar pa Teknikprogrammet
pa forsok 2011-2014. Efter bara ett forsoksar ar regeringskansliet i full fart med att arbeta
fram ett forslag for att permanenta gymnasieingenjorsexamen. Det ar valkommet. Manga av
de aldre gymnasieingenjorerna, de som utbildade sig under 1960-talet, gar i pension och bland
de tolv yrkesgrupper inom teknik och naturvetenskap som Ingenjérsamfundet foljer anges ofta
pensionsavgangar som orsaken till att efterfragan pa ingenjorer 6verstiger tillgangen.

UTBILDNINGSMINISTERN VILL HA ANSTALLNINGSBARA INGENJORER

2008 innan forsoket startade sa utbildningsminister Jan Bjorklund att anstéliningsbara
ingenjorer till svensk industri & malet. Hur tycker ni att det gar?

- Som jag kan bedoma det utifran den utredning som har gjorts sa verkar det fungera bra. De
far jobb helt enkelt och det verkar finnas ett behov och vi har inte sett nagon anledning att ha
en annan asikt om det har an vi hade tidigare. Darfor jobbar vi vidare pa med att permanenta
det hela, sager statssekreterare Bertil Ostberg med ansvar for grund- och gymnasieskolan pa
Utbildningsdepartementet.
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| 2013 ars budgetproposition finns medel avsatta for en permanent satsning pa
hogskoleingenjorer, 200 platser, och civilingenjorer, 200 platser. For gymnasieingenjorsnivan
namns en forlangning av forsoksverksamheten med ett ar. Varfor?

- Vi jobbar med en permanentning och kande att vi behdver mer tid pa oss. Det kommer ett
forslag under varen-sommaren som ska ga ut pa remiss och sedan ska en proposition lamnas
till riksdagen. Det tar tid att processa och det blir alldeles for kort férberedelsetid for
skolorna om vi inte far ett ar till pa oss.

HALFTEN FICK JOBB DIREKT

Ingenjérsamfundet har under hosten publicerat en artikelserie om hur det gatt for den forsta
kullen gymnasieingenjorer. Drygt halften av dem fick jobb direkt, de allra flesta pa den
arbetsplats de hade varit pa under tolv veckors apl (arbetsplatsforlagt larande). Vad tycker
Utbildningsdepartementet om forsoket sa har langt?

- Var bild av forsoksverksamheten ar pa det stora hela ratt positiv. Eleverna ar nojda.
Eleverna har i ratt hog grad fatt jobb. Det &r en god genomstromning, nastan alla som borjar
kommer ocksa igenom.

Finns det skal att forandra nagot i utbildningen?

- En forsoksverksamhet har vi for att vi ska lara oss nagot av den och det finns all anledning
att fundera Gver vilka erfarenheter ska vi dra av den har. Det finns synpunkter pa vilka
forkunskapskrav man ska stélla pa eleverna nar de borjar det fjarde aret. Nar man ska lasa
en viss profil s& kanske man ska ha vissa forkunskaper med sig och det funderar vi Gver.

- En annan fraga ar vilka profiler ska man ha framover. Och det &r klart att det finns en rad
ekonomiska fragor ocksa. Kommunerna ska skjuta till pengar under forsoket och bor eleven i
en kommun som inte har lust att betala s far man inte ga pa den har utbildningen.

For att det inte var riksintag under forsoksverksamheten.

- Nej precis och det kostar mer pengar givetvis. Sa vi funderar pa hur det har nya ska se ut
och vilka ekonomiska effekter det for med sig. Det &r vi inte klara med.

FLER FAR SOKA TILL DET FJARDE ARET

| riktlinjerna for forsoket star det att bara de som gatt det tredje aret pa Teknikprogrammet
under varen far soka till det fjarde aret till hosten. Vad ar det for vits med att stanga ute elever
som gatt det tredje aret tidigare?

- Det var ett begransat antal och det &r naturligt att vi gjorde det. Men det ar klart att det ar
ocksa en fraga som vi tittar 6ver infor permanentningen. For det ar klart att det finns starka
skal for att om man har vantat tva ar varfor ska man inte fa lasa da, och om man har last in
Teknikprogrammet pa Komvux varfor ska man inte da fa komma in.



Om man last Naturvetenskapsprogrammet kan man fa snedda in da?

- Nej, det far vi fundera 6ver. Man ska ha Teknikprogrammet bakom sig. Men just
aldersfragan tittar vi pa. Det finns starka skal for att man ska éppna upp dar.

INGEN MARKNADSFORINGSSATSNING

En annan matchningsfraga handlar om naringsliv och skola och marknadsféring av
gymnasieingenjérerna. Eleverna som gick ut forsta aret upplevde att kdnnedomen om
gymnasieingenjorsexamen var “’zero”. Skolorna och Skolverket skyller pa varandra. Hur ska
man gora for att 6ka kdnnedomen?

- Det enkla svaret ar att nar det har véxer i volym och blir mer vanligt sa kommer inte det att
vara ett problem. Vi ser ju att valdigt manga fatt jobb &nda. Det har bygger pa att det ska
finnas apl i utbildningen och manga har kunnat fa jobb déar de gjort sin apl. D& I6ser det sig
sjalvt i och med att skolorna maste ordna platser.

Tycker du att det ligger pa skolornas ansvar att ragga platser?

- Ja, det ar klart att skolorna har ett ansvar for att ordna apl. Sa ar det ju definitivt. Sedan vet
vi att det ar ett generellt problem att fa till apl. Det ska ordnas apl inom valdigt manga
omraden sa det ar konkurrens ibland. Branscherna maste ocksa ta sitt ansvar givetvis. For
vill de att det ska utbildas gymnasieingenjorer, och branscherna svarar nar man fragar dem
mer Gvergripande att det finns ett behov av personal som har den har utbildningen, da maste
man ocksa erbjuda apl-platser. Da kommer ocksa kunskapen om den har utbildningen att
vaxa.

De som gar de forsta aren far ta smallen?

- Ja, fast det gar ju ratt bra for dem anda. Det &r klart att har man en forsoksverksamhet som
omfattar 157 elever da far man leva med att inte alla arbetsplatser kanner till den har
utbildningen. Jag ser inte det som nagot stort problem.

INDUSTRIN MASTE TA EMOT MANGA UNGA

Det arbetsplatsforlagda larandet, apl, ar det som eleverna uppskattar mest under det fjarde
aret. Nar ni nu lagger 100 miljoner kronor under knappt fyra ar pa en annan satsning,
Teknikspranget med fyra manaders praktik pa totalt 2 500 praktikplatser, som liknar apl ska
de konkurrera om platserna?

- Ja, det ar klart att en viss konkurrens blir det sannolikt, men vi har anda sett att det ar bra
att det finns manga olika mojligheter att ga vidare. De som &r mest intresserade och mest
studiemotiverade av dem som gatt Teknikprogrammet gar direkt in pa
civilingenjorsutbildningar eller hogskoleingenjorsutbildningar. Andra kommer att fortsatta in
pa det har fjarde aret. De vill kanske inte plugga tre-fem ar till utan vill ha en yrkesutbildning
som ar mer konkret, dar man kan fa jobb direkt. Sedan finns det de som inte ar lika klara Gver
vad de vill géra och tycker att det har med Teknikspranget &r ett satt att prova pa vad det



innebér att jobba med teknik i teknikforetag och da ar det ett satt att fa dem intresserade av
fortsatt teknikutbildning.

Varfor samordnas inte det har? Vissa skolor tycker att det ar svart att fa fram bra
praktikplatser och sa kommer Teknikspranget med de storsta teknikindustrierna bakom sig.

- Jo, jag forstar. Teknikspranget ar ett naringslivsinitiativ som staten stoder for att det ska
fungera. Samtidigt kan ju inte naringslivet séga att vi far inga ingenjérer om man inte
samtidigt stéller upp och erbjuder dem de praktikplatser och apl-platser som krévs for att
utbilda dem. Det maste finnas utrymme for bade Teknikspranget och studenter och elever som
gar ingenjorsutbildningar annars klarar vi inte kompetensforsorjningen.

Men det blir manga praktikplatser.

- Jo, men jag tror att det &r nddvandigt. Ingenjorsutbildningar pa alla nivaer bygger ju pa att
man inte bara ar i skolan.

MATCHA ANTALET UTBILDNINGSPLATSER MED ARBETSMARKNADENS
BEHOV

Hur &r din énskebild av den langsiktiga kompetensforsorjningen?

- Vi infor den har gymnasieingenjérsutbildningen och hur omfattande den blir ar svart att
sdga nu. Jag tror att den kommer att vaxa. Det kommer sékert att visa sig att olika profiler ar
olika gangbara. Var vision &r att tillgodose arbetsmarknadens behov. Det hér funderar vi
standigt pa. Matchning &r ett ord som namns i diskussionen just nu och det ar klart att det har
ar en matchningsfraga du staller. Det finns inget slutgiltigt svar. Infor varje
budgetproposition sa far man diskutera vilka férandringar man behover gora.

Det ar gladjande att regeringen ser sambanden mellan en stark konkurrenskraftig svensk
industri som behdver ingenjorer for att behalla verksamheten i Sverige och behovet av att
aterinféra gymnasieingenjorsnivan och fanga upp de teknikintresserade eleverna som vill
borja jobba direkt efter ett fjarde yrkesforberedande gymnasiear.

Av: Helena Thorén, helena.thoren@axlainformation.se

Ansvarig utgivare: Terje Andersson, terje.andersson@ingenjorsamfundet.se



mailto:helena.thoren@axlainformation.se
mailto:terje.andersson@ingenjorsamfundet.se

