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Ingenjorsidéer i runda arkivet
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Bara var tredje ingenjor tycker att deras idéer tas tillvara i organisationen, idéer som skulle
kunna vara anvandbara i produktutvecklingen. Ingenjorer vill bidra till foretagets utveckling,
men fa medarbetare upplever att de blir ekonomiskt belénade for det.

FLER ARTIKLAR | AMNET Fem lektioner i innovation Sverige som det innovativa landet
LAS HELA RAPPORTEN "Fran forslagslada till innovationsformaga”, Unionen 2013

Ingenjorer ar pa manga satt uppskattade och gynnade medarbetade pa arbetsplatser. De
arbetar inte séllan med produktutveckling och forvantas vara nyskapande. Stimulerande jobb
dar de far kombinera teknisk kompetens med kreativitet — somliga skulle rent av kalla det for
en konst, ingenjorskonst.

INNOVATIONSKLIMATET UNDERSOKT

Ingenjorer ar en av flera yrkesgrupper som tillfragats i en ny undersokning fran Unionen. Den
handlar om hur innovationsklimatet &r pa svenska foretag, baserad pa 1 500 enkétsvar.
Rapporten bekréaftar bilden av att ingenjorer, men ocksa andra yrkesgrupper, har mojlighet att
vara kreativa i sina arbeten och uppmuntras att komma med idéer. Ingenjorer vill bidra till
foretagens utveckling, men rapporten visar ocksa andra sidor av ingenjorernas arbetssituation.

IDEER TAS INTE TILLVARA
En sadan sida ar hur organisationen tar vara pa ingenjorernas idéer. Enbart var tredje

ingenjorer tycker att deras idéer tas om hand i féretagen. Ingenjorsgruppen éar den grupp i
undersdkningen dar flest upplever att idéerna inte tas om hand.


http://www.ingenjorsamfundet.se/medlem/Medlemsdialog/I-Love-Tech1/Fem-lektioner-i-innovation/
http://www.ingenjorsamfundet.se/medlem/Medlemsdialog/I-Love-Tech1/Det-innovativa-landet/
http://www.unionen.se/sites/default/files/fran_forslag_till_innovationsformaga.pdf
http://www.unionen.se/sites/default/files/fran_forslag_till_innovationsformaga.pdf

Sa ingenjorer uppmuntras att komma med idéer som sedan inte tas om hand, hur kan det vara
sa?

- Monstret ar liknande i alla grupper, &ven om ingenjorerna ar de som i minst utstrackning
upplever att deras idéer tas om hand. Det ar sarskilt allvarligt eftersom de ofta &r satta att
komma med nya idéer, sager Lena Georgsson Wirkkala, naringspolitisk utredare pa Unionen.

TUFFT ATT MISSLYCKAS

Resultaten pekar ocksa pa att fa ingenjorer vagar prova nya idéer. Bara 4 av 10 ingenjorer
kanner att de far préva nya losningar och att det &r okej att man da kanske misslyckas. En
forklaring kan vara att takten i produktutvecklingen har ékat och produktlivscykeln minskat.
Det finns inte utrymme for misstag.

En effekt blir att ingenjorer klams mellan leveransataganden och utvecklingsarbete. Vad kan
Unionen gora for att lyfta fragan?

- Vi vet att det ar ett problem och vi ser att foretag som ar pressade av verkligheten stramar
upp verksamheten. Vi uppmanar dem att &nda avsatta fasta aterkommande tider for att
utveckla nya idéer, att skapa metoder for att ta vara pa idéer de anstéllda kommer med och
att utveckla ledarskapet. Ett satt for oss att satta fokus pa problemet ar att gora
undersokningar som denna.

LON FOR MODAN

Fredad idétid ger kreativa medarbetare som blir mer tillfreds pa jobbet och det borgar for att
foretagen kan sakra konkurrenskraften pa langre sikt. Det ar ett bra sétt att 6ka
innovationsférmagan pa arbetsplatserna. Ett annat satt ar att pa olika satt belona idéer som kan
utvecklas till nya produkter.

Rapporten visar att skillnaden ar stor mellan arbetstagares och arbetsgivares syn pa
ekonomiska beléningar. Bara var fjarde medarbetare ser att foretaget belénar anvandbara
idéer ekonomiskt, medan 7 av 10 foretag uppger att de har ekonomiska incitament for att
stimulera idéutveckling. Hur ska man tolka det?



- Att foretagen har ekonomiska incitament ar inte samma sak som att medarbetare far
ekonomiska beloningar. Trots att vissa incitamenten finns, &r det svart som arbetstagare att
fa beléning for nya idéer. Vi skulle behova utveckla den fragan.

ORGANISERA INNOVATIONSARBETET

Att ga fran upphéangda forslagslador i korridorerna till att professionellt organisera
innovationskapaciteten pa arbetsplatserna har lange varit en av Ingenjérsamfundets
hjartefragor. Unionen, som ar en av fem TCO-forbund med Ingenjérsamfundet som
yrkesorganisation for ingenjorer, tekniker och naturvetare, har 30 000 fértroendevalda
fackliga foretradare pa 6ver 65 000 foretag i Sverige. Vilket konkret stod kan de lokala
fortroendevalda ger ingenjorsmedlemmar som vill fa gehor for sina idéer och mojligheter att
prova dem pa sina arbetsplatser?

- Om man har majlighet att vara kreativ i sitt arbete och fa gehor for sina idéer sa kanner
man nog ocksa att man har ett utvecklande arbete. Innovationsfragor pa en arbetsplats
hanger alltsa samman med de arbetsplatsfragor som vara fortroendevalda jobbar med — aven
om man kanske inte brukar géra den kopplingen. Ingenjorernas mojligheter att fa gehor for
idéer ar absolut en fraga dar den lokala fackklubben kan vara med och péaverka och vi
hoppas att de kanner stod i sitt arbete genom den har rapporten.

Men har ni metodstod, processledare eller liknande for att hjalpa idérika medlemmar?

- Ja, vi har ett bra material for att det. Det &r ocksa sa att i den har fragan har inte vi och
arbetsgivarparten skilda uppfattningar. Jag tror att vi kommer att se mycket mer samarbete i
framtiden.

TRE FACKLIGA KRAV

| sddana framtida samarbeten kraver Unionen for det forsta att facket involveras i
strategiarbetet for verksamhetsutveckling och innovation. For det andra att resurser avsatts for
att utveckla idéer som har potential och for det tredje att det finns en koppling mellan aktivt
deltagande i innovationsarbete och beléning i 16neutveckling eller bonuserséttningar.

Av: Helena Thorén, helena.thoren@axlainformation.se

Ansvarig utgivare: Terje Andersson, terje.andersson@ingenjorsamfundet.se
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