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Den svenska arbetsmarknaden &r tuff att sla sig in pa. Det vet Franco Panfichi som kom fran
Peru for mer an 25 ar sedan. Idag arbetar han som bestallare pa trafikkontoret i Stockholm.
LANKAR Hogskoleverkets rapport; Beddmning av utldndsk utbildning - gér den nytta?
Ljudklipp fran P3 Nyheter; Andra jobb med dversatt examen

Franco Panfichi ar bestéllare pa Stockholms stads trafikkontor anlaggningsavdelningen. Han
kommer precis fran ett mote om en ny grodtunnel som ska anléggas under en vég for att
grodorna ska hitta till sina parningsplatser i var. Aven det kan en erfaren byggnadsingenjor fa
vara med om.

Franco kom till Sverige fran Peru for mer an 25 ar sedan, da hade han traffat en svensk tjej.
| Peru hade han hunnit ga fem terminer pa civilingenjorsutbildning husbyggnad, men hoppade
av och akte till Sverige — inte for att stanna utan for karleken till Annika.

- Men jag anpassade mig och gick hela utbildningen igen pa Stockholms Tekniska Institut,
laste bade bygg och anlaggning. Jag vet att integrationen maste komma inifran manniskan.
Ibland far man det for latt, for manga har fatt vassa armbagar i sitt hemland, berattar Franco
Panfichi.

DET STORA STEGET

Det var sedan det stora steget att etablera sig pa den svenska arbetsmarknaden skulle tas.
Franco hade bra betyg och sokte jobb. Av de 50-60 foretag som han skickat ansékningar till,
var det bara en som nappade. Han kom pa intervju — och hade tur.

Mannen han tréffade hade ett 6ppet sinne och de pratade mest om surfing och san’t, och
jobb fick han. Han borjade som pinnpojke (hantlangare) pa ett bygge.

- Alla borjar dar, till och med civilingenjorer ibland. Byggbranschen &r konservativ, men om
det inte hade varit fér mannen som intervjuade mig sa hade jag inte kommit in pa
arbetsmarknaden.


http://www.hsv.se/download/18.485f1ec213870b672a680005799/1220R-bedomning-utlandsk-utbildning.pdf
http://sverigesradio.se/sida/artikel.aspx?programid=1646&artikel=5284349

2 AV 3JOBBARINTE I SITT YRKE

Det &r inte alla som har samma tur. Tva av tre som har fatt sin utlandska hogskoleexamen
godkand i Sverige jobbar inte med det som de &r utbildade for, det visar en rapport fran
Hogskoleverket. Maskiningenjorer kor taxi, VVS-ingenjorer jobbar i tunnelbanan, det finns
manga exempel pa att svenska foretag inte tar vara pa den kompetens som landar hér.

- Ménga svenskar &r skeptiska. Nar jag arbetade som arbetsledare och styrde folk, sag
kollegor att jag gjorde precis som de och vi blev vanner. N&ar de sedan pratade om andra som
kom fran andra lander, sa jag att det ar ju jag ocksa och da svarade de “men vi kinner dig”.

STUDIER SOM BUSINESS

Ingenjorsutbildningen i Peru hade mycket harda krav. Dar vill universiteten behalla
studenterna i sa manga terminer de kan, eftersom det &r sa de tjanar pengar.

- Studier ar en affarsrorelse. De vill att du stannar och darfor ar det svart att bli godkéand. Sa
ar det i flera andra lander. Man ska inte undervardera en utlandsk examen. Fordelen i
Sverige ar att hogskolorna inte har vinstintresse och att det finns nivaer mellan gymnasiet och
hdgskolan, eftergymnasiala yrkesutbildningar.

Franco Panfichi har gatt fran pinnpojke till arbetsledare, platschef, projektor med mera. Han
arbetade 15 ar pa entreprenadsidan, sedan fem ar som konsult och har hunnit med ytterligare
fem ar som bestéllare.

- Risken &r att jag stannar har, skrattar Franco.
FORANDRA SAMHALLET

Han plockar fram en tidningsartikel som har gulnat lite. Det var sju ar efter att han kommit till
Sverige som en journalist intervjuade honom om i princip samma &mne och rubriken den
gangen 16d ’De horde aldrig av sig men Franco gav aldrig upp”. Vad kan vi gora for att
forandra det har?

- Praktik, inte subventionerad for da finns det alltid dem som utnyttjar billig arbetskraft, utan
ge manniskor en arlig chans att visa vad de kan. P4 trafikkontoret har vi brist pa folk, men vi
har ingen plan for hur vi till exempel skulle kunna erbjuda ungdomar praktik.

Du har tre barn och tva av dem &r precis pa vag ut i arbetslivet. Vad ser du for framtid for
dem?

- Jag har forsokt beratta for dem hur det var for mig. Utan kontakter och utan svensk
utbildning, men det ar svart nar de véaxer upp i skuggan av sin pappa. Nu har jag natverk som
kommer val till pass.

Franco tycker att aldre istallet for att arbeta langre skulle kunna vara mentorer at unga. Det
ar slagsmal om jobb utan kompetenskrav. Slapp in ungdomarna pa jobben och lat dem fa
erfarenhet och sedan ga tillbaka och plugga vidare.
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