"Det var inte jag som hittade tjansten
utan en rekryteringsfirma som ringde
mig. De hade hittat mitt CV pa natet.
Nar jag gick sista terminen lade jag
upp mitt CV pa flera jobbsajter.”
BOJAN MARIC

Nybliven ingenjér och ny pa jobbet
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Bojan Maric ar en 23-arig maskiningenjor fran Boras. For ett halvar sedan bérjade han pa sitt
livs forsta jobb som konstruktor i en verkstadsindustri. L&s om hur hans forsta tid varit och
vad han ger for tips till blivande ingenjorer. Las ocksa vad chefen tycker.

AKTUELLT Bojan Marics bésta tips till blivande ingenjorer Det héar ar Bojan Maric Las mer
ritteknik pa ingenjorsutbildningarna

EXTERNA LANKAR Du som studerar pd hogskola eller universitet kan bli
studerandemedlem Ar du ocksa nybliven ingenjér inom verkstadsindustrin? L&s om vad
Unionen kan hjélpa dig med

Bojan Maric har arbetat sex manader pa sitt forsta jobb. Han &r nybliven maskiningenjor och
arbetar som konstruktor pa luftreningsforetaget Camfil Farr Power Systems i Boras. Det ar ett
affarsomrade i det svenska foretaget Camfil Farr som levererar luftfiltrerings- och
ljudddampningslésningar for gasturbiner, dieselmotorer och kompressorer till stora
kraftproducenter och offshore operatdrer vérlden 6ver. Det senaste uppdraget var en 16sning
till en gasturbin som ska producera strom pa en oljeplattform i Nordsjon.

| Boras sitter femton konstruktorer, tio projektingenjorer och raknar man med konsulterna ar
de sammanlagt 30 ingenjorer. Det ar en bra arbetsplats dar man ser varje individ. | ett mindre
foretag far man mer ansvar, kan visa framfotterna och lara sig mer och bredare, tycker Bojan
Maric.
Beratta om hur du fick jobbet. Var hittade du den lediga tjansten?

- Det var inte jag som hittade tjansten utan en rekryteringsfirma som ringde mig. De hade
hittat mitt CV pa natet. Nar jag gick sista terminen lade jag upp mitt CV pa flera jobbsajter.

Hur gick rekryteringen till?

- Jag akte till rekryteringsfirman i Jonkoping och blev intervjuad under drygt en halvtimme.
Jag berattade om mig sjalv, min utbildning, mina intressen och sadant. Efter ett par veckor
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fick jag komma pa intervju pa Camfil Farr. Det var en torsdag och pa mandagen fick jag
besked om att jag fatt jobbet.

Hur manga sokte jobbet?
- Jag vet inte sakert, men jag tror att de kallade tre till intervju.
Vilken form av anstéllning har du?

- Forst blev jag anstélld tre manader hos rekryteringsfirman och nu har jag en sex manaders
provanstéallning pa Camfil Farr.

Bojan, du borjade jobba for ett halvar sedan. Vad har hant under den har tiden?

- De forsta tva veckorna var jag i verkstaden for att lara mig produkterna. Dérefter akte jag till
Malmo pa en veckokurs i CAD (Computer Aided Design, dvs datorstddd konstruktion).
Sedan fick jag lattare uppdrag utan tidspress och fick lara mig PDM (Product Data
Management, dvs produktdatahantering). Sedan dess har uppdragen trappats upp med allt
tajtare deadlines och nu har jag kommit in i det.

Pa Camfil Farr i Boras sitter tio konstruktorer i ett oppet kontorslandskap. En av dem blev
Bojans fadder, men egentligen hjalpte alla till, d&ven projektingenjéren som ansvarar for
tekniken i hela konstruktionen. Han réttade fel i Bojans ritningar.

- Det gar fortare ju farre fel jag gor och nu kan jag forutse hur lang tid saker tar ungefar.

Konstruktionen for ventilationen runt gasturbinen som ska sta pa oljeplattformen i Nordsjon
byggs i Sydkorea nu. Bojans arbete har tagit ungefar en manad och det som dragit ut pa tiden
ar andringar.

- Kunden har andrat sig under tiden vi byggt. Det beror pa att det & mycket som ska
stamma ihop pa plattformen.

Hur matchade utbildningen de arbetsuppgifter du har?

- Utbildningen gav en teoretisk grund till hur det ska fungera, till exempel med olika
metaller. | verkligheten &r varje jobb unikt. Om det &r nagot jag skulle velat ha last mer av &r
det kanske ritteknik, hur jag pa béasta sétt kan rita for att visa vad det ar jag vill. Mitt arbete
gar ut pa att fa fram en ritning till de som bygger i verkstaden.

Arbetet pa Camfil Farr Power Systems gar for hogtryck. De maste tacka nej till kunder just
nu, annars hinner de inte med. Dér skiljer sig skolans varld och yrkeslivet at markant.

Ar det nya fardigheter och kompetenser som du behover i din yrkesroll?

- Erfarenhet dr den bésta skolan. Att hinna se sakerna man ritat i verkligheten i sitt ratta
sammanhang ar viktigt. Att fa kolla in dem och ta i dem gor att man forstar hur de ser ut och
fungerar. Da blir man inte sa avskild fran verkligheten. Vi har tur som har en stor verkstad
har. Det &r inte sa vanligt. De flesta foretag har outsourcat verkstaderna och det har Camfil
Farr ocksa for tillverkningen.



Bojan Maric, du har knappt blivit varm i kladerna an, men hur ser du pa framtiden i
din karriar?

- Jag har precis borjat arbeta och jag gick direkt fran gymnasiet till hdgskolan. Nu ska jag
forst gora nagra hundar och fundera 6ver vad jag ar intresserad av. Jag vet att jag vill syssla
med produktutveckling pa nagot satt. Jag vill vara i spjutspetsen pa foretaget, fa vara
innovativ och hitta pa nya I6sningar.

Vilka utvecklingsmojligheter finns pa Camfil Farr?

- Vi har en utvecklingsavdelning som till exempel modulariserar produkterna sa att de blir
lattare att tillverka.

Bojan Maric ar medlem i fackforbundet Unionen och da ingar ett medlemskap i
yrkesorganisationen Ingenjorsamfundet. Dar kommer Bojan att fa stod i att utveckla sin
yrkesroll som ingenjor, yrkesnyheter, rabatter pa vidareutbildning och medlemsférmaner.

Av: Helena Thorén, helena.thoren@axlainformation.se

Ansvarig utgivare: Terje Andersson, terje.andersson@ingenjorsamfundet.se

Bojan Marics basta tips till blivande
Ingenjorer
Till dig som laser till ingenjor nu och tanker pa din framtida yrkesroll skulle jag tipsa om

1. Forsok komma ut pa sd manga foretag och studiebesok som majligt for att fa en idé om
vilken bransch du vill jobba inom.

2. Tro pa dig sjalv! Var inte radd att soka tjanster som du ar osaker pa om du klarar av.

3. Sok jobb redan innan du ar klar med utbildningen, processen att fa ett jobb kan ta ganska
lang tid.

Det har ar Bojan Maric

NAMN: Bojan Maric

ALDER: 23

YRKE: Konstruktor pa luftreningsforetaget Camfil Farr Power Systems i Boras
BOR: Boras

FAMILJ: Mamma, pappa och lillebror
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UTBILDNING: 3-arig maskiningenjorsutbildning vid Halmstad hdgskola, inriktning
produktutveckling och konstruktion, examen 2010. De var tjugo studenter varav fyra tjejer.
Mekanik var det roligaste amnet. P4 gymnasiet laste Bojan Teknikprogrammet, inriktning
produktutveckling och féretagande.

INTRESSEN: MMA (mixed martial arts)

MIN BASTA TEKNISKA PRYL: Min telefon

MITT VARSTA TEKNIKHAVERI: Datorkrasch

JAG DROMMER OM: Fred pa jorden ;-)
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Las mer ritteknik pa
Ingenjorsutbildningarna
Anders Aberg ar teknisk chef pA Camfil Farr i Borés och den som anstéllde Bojan Maric. Han
borjade sjalv som konsultande konstruktdr 1989 pa Camfil Farr. 2002-2006 arbetade han i
eget foretag, men en dag ar 2007 ringde Camfil Farr och erbjod honom jobbet som teknisk
chef. Det kunde han inte tacka nej till.

Vad var det som gjorde att ni valde Bojan?

- Han var har pa intervju och vi tittade pa hans utbildning och betyg. Han hade en lamplig
utbildning med bland annat 3D CAD och det skulle passa till jobbet som konstruktor.

Hur anstéllningsbara ar nyutbildade ingenjorer idag generellt, maste ni utbilda dem?
- De far fran borjan enkla uppgifter. Vara produkter &r vi ensamma om i Sverige, sa vi maste
hela tiden utbilda nyanstallda. Vi har konstruktionsmoten, kurser i CAD-programmet och
internutbildning i introduktionsprogrammet. Sedan &r det valdigt individuellt vad de vill
vidareutbilda sig i. En del vill l&ra sig svetsning till exempel.

Vad star 6verst pa din 6nskelista for att utveckla ingenjorsutbildningarna?

- Att de far lara sig ritteknik. Det ar valdigt daligt med det. De vet egentligen inte hur en
ritning ska se ut.

Ni skriver pa er hemsida att ni har starkt medarbetarengagemang och innovativa
manniskor. Vilka méjligheter ger det for en konstruktér som Bojan?

- Véra hogsta chefer har alla borjat pa konstruktionsavdelningen. Det géller i stort sett alla
projektledare, inkopare, platschefen och var VD. De var alla konstruktorer forst.



