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Rekryterar fler ingenjorer
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Kommuner kan fa svart att rekrytera ingenjorer och tekniker nar 40-talisterna gar i pension.
Det menar ombudsmannen Leo Erenmalm och fértroendevalda Eva Armus i SKTF i
Goteborg. Las om hemligheten till varfor de pa vastkusten attraherar alltfler till facket.
Erbjudande till medlemmar i Ingenjérsamfundet \Valj bland 150 utbildningar Dina formaner
Juridisk radgivning

Ingenjor eller tekniker i SKTF? Mervérde for ingenjorer och tekniker i SKTF

SKTF region Vast har hittat nya grepp for att ge ingenjorer och tekniker ett mervéarde i det
fackliga medlemskapet. Fore semestern startade de det forsta yrkesnatverket for ingenjorer
och tekniker. I natverket ska de informera om sadant som lonestatistik, forelasningar och
utbildningar pa en egen hemsida. Déar ska de ocksa kunna tipsa varandra om visiter fran

myndigheter.

Den 4 november arrangerar yrkesnatverket en heldag om kreativitet, innovationer och
praktisk problemldsning pa arbetsplatsen i samarbete med Ingenjorsamfundet.

Hjarnan bakom yrkesnatverket &r Leo Erenmalm. Han &r regionombudsman och sitter i
Goteborg. Han ar en fena pa att rekrytera nya medlemmar bland ingenjorer och tekniker.

Vad ar hemligheten?
- Haha, det ar ingen hemlighet. SKTF har haft en nackdel att de inte kunnat erbjuda ett

mervarde till det fackliga medlemskapet, men det kan vi nu. Jag anvénder en
informationsfolder fran Ingenjorsamfundet. Formanerna, som néstan gratis prenumeration av
Ny Teknik, rabatterade utbildningar och gratis juristhjalp om man har en uppfinning eller
innovation pa gang pa jobbet, lockar, skrattar Leo Erenmalm.

Atta procent av SKTF:s medlemmar i region Vst &r tekniker och ingenjorer. Det gér dem
till en av de storsta yrkesgrupperna, nast efter gruppen handléggare.


http://www.ingenjorsamfundet.se/Ditt-medlemskap/Utbildning-och-karriar/Utbildning1/
http://www.ingenjorsamfundet.se/Ditt-medlemskap/Formaner/
http://www.ingenjorsamfundet.se/Ditt-medlemskap/Kreativitet-och-innovationer/Juridisk-radgivning/
https://www.sktf.se/Templates/Page____1101.aspx

Varfor vill de ga med?

- Var styrka ar att vi organiserar samtliga tjansteman pa arbetsplatsen. Oftast ar vi storst och
det gor att vi kan satta mer tryck bakom vara argument i samtal med arbetsgivaren. Eftersom
vi & manga pa arbetsplatserna finns det nastan alltid en lokal klubb, forklarar Leo.

Har ingenjorer och tekniker sarskilda skal?

- Egentligen inte, om man inte blivit kontaktad nér man studerade av till exempel
studentfacket Tria och automatiskt gar dver till ett fackforbund, ar det forst nar det branner till
som man tanker efter, fortsatter Leo.

Hur &r arbetslaget for ingenjorer och tekniker hos kommuner och landsting pa
vastkusten?

- De séger att det storsta problemet &r att de ar 1agt 16nesatta i forhallande till den privata
sektorn. Och det stammer. Det kan vara mer &n tio procents skillnad. Det kan bli svart att
rekrytera ingenjorer och tekniker nu nar 40-talisterna gar i pension, séger Leo.

Inom SKTF pa vastkusten ar de flesta ADB-tekniker anstallda i landstingen, men manga
arbetar ocksa inom kommunala tekniska forvaltningar och kommunagda bolag. Mest forspant
har driftsingenjorer och civilingenjorer det. De kommer alltid att ha latt att hitta jobb, dven i
tuffare tider. Lantmatare kan fran tid till annan ha det lite svarare. En pabyggnad i matematik
kan vara lénsamt for lantmétare. Det behdvs for att kunna vardera kommunens fastigheter och
mark.

Yrkeshogskolan som bildades for ett ar sedan erbjuder en mangd nya tekniska utbildningar.
Dér kan kommuner hitta kvalificerad arbetskraft.

- Kommuner har inte varit sa bra pa att marknadsfora sig. De borjar lara sig att rekrytera fran
yrkeshdgskolorna, menar Eva Armus som &r fortroendevald pa SKTF Goteborg.

Rorligheten pa arbetsmarknaden har varit trég, men det borjar rora pa sig. Ar inte det
bra?

- Jag tycker att det ar skitbra. Kommunerna ar dverraskade. De séger att 6kad rorlighet ar bra,
men i verkligheten tycker de att det ar lite jobbigt. Forut flyttade inte ingenjdrer och tekniker
pa sig, men nu gor alltfler det. De vill préva nagot nytt eller fa battre betalt, séger Eva.

Néringslivet kan locka med spannande spetsteknologi, men d&ven kommuner och landsting
har spets att erbjuda. Kommunerna far i allt snabbare takt nya tekniska uppdrag inom
exploatering, energi och miljo utdver det traditionella tillsynsansvaret for att ndmna nagra.

- Jag tror att kommunerna kommer att fa svart att fylla upp for de stora kullar som gar i
pension under de narmaste aren. De maste borja slass. Det visar bade den 6kade rorligheten
och var unga nyutexaminerade soker jobb. De vet vad de ar véarda och accepterar inte laga
I6ner, avslutar Eva Armus.

Av: Helena Thorén helena.thoren@ingenjorsamfundet.se
Ansvarig utgivare: Terje Andersson terje.andersson@ingenjorsamfundet.se
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