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Vem ir ingenjor och vem éar det inte?

Publicerad: 2013-05-15 13:56

Det arbetar kanske civilingenjorer pa din arbetsplats som inte har tagit civilingenjérsexamen.
Och det ar helt i sin ordning. Ingenjorsbegreppet anvands bade som en yrkesbenamning och
en utbildningsexamen. Vi reder ut begreppet.

Det rader en viss forvirring kring begreppet ingenjor. Det finns de som menar att ingenjor kan
bara de kalla sig som har examen fran en ingenjorsutbildning. Sedan finns det andra som
menar att ingenjor &r en yrkesklassificering och de som har arbetsuppgifter som arbetsgivaren
klassar som en ingenjors ar ingenjor. Bada har ratt och det ar har forvirringen uppstar.

For att reda ut begreppet ringde jag upp Russell Schmieder pa Statistiska centralbyran, SCB.
Nyligen offentliggjorde de en rapport om just ingenjorer som bygger pa en djupanalys av
ingenjorsutbildade och personer med ett ingenjorsyrke.

4 AV 10 CIVILINGENJORER HAR CIVILINGENJORSEXAMEN

| rapporten kan man lasa att till exempel bara 40 procent av yrkesgruppen civilingenjorer har
en civilingenjorsexamen. Kan du forklara bakgrunden till det?

- Begreppet civilingenjor betyder olika saker for olika personer.
Civilingenjorsexamen ar en valdefinierad utbildningsniva, men yrket civilingenjor ar nagot
helt annat. De som arbetar som civilingenjérer ar inte bara de som har gatt utbildningen utan
aven kvalificerade ofta aldre personer med teknisk utbildning pa en lagre niva som samlat



mycket erfarenhet under arbetslivet och ar valdigt tekniskt kunniga. Arbetsgivaren har valt att
klassa dem som civilingenjorer pa grund av deras arbetsuppgifter.

STUDENTER TAR INTE UT EXAMEN

Fragan ar hur det ser ut pa arbetsplatserna, vilken bakgrund har ingenj6rerna? Bland
yrkesverksamma ingenjorer 2010 hade 20 procent en civilingenjorsutbildning, elva procent
hdgskoleingenjorsutbildning, tolv procent gymnasieingenjorsutbildning (T4:or), tolv procent
tva eller tre ars gymnasieingenjorsutbildning och 16 procent teknisk industriell
gymnasieutbildning. Det blir ssmmanlagt 71 procent. Sedan arbetar ganska manga ingenjorer
(sju procent) som har tagit hogskolepoang inom teknik men inte fatt examensbetyg.

- Det finns en hel del som aldrig tar ut examen och har kvalificerade arbetsuppgifter som
betraktas som ingenjorskompetens. Det ar inte ovanligt att studenter pa tekniska
hogskoleutbildningar rekryteras av arbetsgivare innan de hinner ta examen.

TVA SATT ATT SE PA BEGREPPET

Det &r en komplex bild som véxer fram. Tva klassificeringssystem krockar, men ocksa tva
system som foljer pa varandra. Den slitna klichén att kunskap ar farskvara stammer ofta in pa
ingenjorer. Inom vissa yrken inom IT och data ar livscykeln for viss kunskap bara 18 manader
och de flesta ingenjorer maste hela tiden vidareutbilda sig for att hanga med i
teknikutvecklingen. Hur ska man vardera ingenjorsexamenstitlarna ur ett
arbetsmarknadsperspektiv, hur lang tid efter examen ar titeln relevant?

- Jag kan inte uttala mig om langden, men det &r storre brist pa de som uppfattas som erfarna
an pa nyutbildade civilingenjorer. Generellt tar det tre-fyra ar innan en nyutbildad blir
produktiv for arbetsgivaren. Darfor anstéller de hellre den erfarne ingenjéren én den
nyutbildade civilingenjoren.

UTBILDA SIG FOR ETT JOBB ELLER ETT INTRESSE

Det finns alltsa inte ett direkt samband mellan ingenjérsutbildningarna och ingenjorsyrken, till
skillnad fran lakarutbildningen. Léakarutbildningen ger lakarexamen och du far inte jobb som
lakare utan examen. A andra sidan &r sambandet starkare for ingenjorer &n for andra
yrkesgrupper som till exempel journalister, forfattare och informatérer dar manga olika
utbildningar kan fungera.

Man kan dnda se att hogskoleingenjorsutbildningarna ar mer yrkesinriktade an
civilingenjorsutbildningarna som &r mer teoretiska och bredare. Teknologer ar mer
intresserade av @mnena an av ett sarskilt jobb. Hogskoleingenjorsstudenter gar utbildningarna
i hogre utstréackning for att de ska leda till jobb.

FA VET VAD EN INGENJOR GOR

Det skulle kunna vara sjalva titeln ingenjér som inte &r i takt med tiden, lite omodern eller
kanske for generell, for det ar svart att fa ett glasklart svar pa vad en ingenjor ar om man
fragar folk pa gatan. De flesta svarar svavande, valdigt manga vet inte vad ingenjorer jobbar
med. Det &r inte konstigt. Paletten pa yrken ar bred och sambandet utbildning-yrke inte ar sa
starkt som ordet antyder. Vad kan man gora for att skingra dimmorna?



- Det kan finnas en viss titelinflation, samtidigt kommer det ut manga hégutbildade pa
arbetsmarknaden nu. En arbetsgivare som kan valja mellan en civilingenjér och en
hdgskoleingenjor kanske valjer civilingenjoéren. Det finns en trend att kompetenskraven hojs.
A andra sidan kan civilingenjéren krava hogre 16n och storre utvecklingsmdjligheter &n
hogskoleingenjoren.

Analysen visar ocksa att nar aldre yrkesverksamma civilingenjorer gar i pension ersétts de
oftare med personer med civilingenjdrsutbildning an med gymnasieingenjorsutbildning.

FLER INGENJORER TILL SVENSK ARBETSMARKNAD

Slutsatsen i rapporten ar som vi skrivit i en tidigare artikel Utbilda 9 000 fler ingenj6rer per ar
att Sverige har brist pa ingenjorer och att det ser ut som om den bristen om 17 ar, 2030, kan
uppga till 30 000 ingenjorer, framst da hogskole- och gymnasieingenjorer. Det skulle i sa fall
vara en klar missmatch, men med en storre utbildningssatsning och fortsatt generds tolkning
av vem som &r ingenjor kanske bristen vands till nagot bra for Sverige. Och da far vi leva med
en viss begreppsforvirring. Det ar det vart.
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