"Beratta att du soker jobb
inom ett ar eller sa och var
tydlig med vad du letar efter”
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Att byta jobb var femte ar ar sunt for din karriar, menar headhuntare. Ingenjérer och tekniker
har goda mojligheter att ta nasta steg i karriaren. Arbetsgivare slass om er, men manga ar
ovana vid att prata om sig sjalva och framhéava sin kompetens. Lar dig ga runt problemen och
ta hjélp av ditt fackférbund.

AKTUELLT Skraddarsydda utbildningar pa Ingenjérsamfundet

EXTERNA LANKAR Still dina frégor direkt till TCO:s experter p& Soka jobbguiden. Ladda

hem appen.

Ta for vana att ndgon gang per ar satta dig ner och reflektera 6ver din karriar. Uppdatera ditt
CV infor nasta ar genom att tanka tillbaka pa aret som gatt och pa de erfarenheter du skaffat
dig. Grunden for att ta nésta steg ar en bra personlig presentation och ett aktuellt CV.

Definiera ocksa din profil. Ta fram alla dina positiva sidor och vad du kan bidra med. Sedan
ar det bara att borja visa upp sig. Var med i natverk, mingla, ga pa forelasningar och sjéalvklart
sok nya tjanster om det ar vad du vill.

Men backa forst. Att veta vad du vill géra och var, det &r ruta 1 for ditt n&sta steg i
karridaren. Ta hjélp av karriarcoacher pa ditt fackforbund. Vi har intervjuat coacher fran ST,
Vision och Unionen om vad de kan hjalpa till med.

ST: ]
JORGEN KIHLGREN, KARRIARCOACH 1
OCH ROGER SYREN, UTREDARE

1. Det rader ingenjorsbrist i Sverige. Hur marker ni av det?


http://www.ingenjorsamfundet.se/medlem/Medlemsdialog/I-Love-Tech1/Ar-du-redo-for-nasta-karriarsteg/Skraddarsydda-utbildningar-pa-Ingenjorsamfundet/
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- Arbetsgivarna signalerar en sadan brist pa lampliga sékande till jobben. Det ar en skillnad
sedan 2009. Da drog efterfragan pa ingenjorer igang bade genom att nya jobb skapades i
staten och en pagaende generationsvaxling, men det gick ganska bra att hitta ingenjorer. Da
var det privata naringslivet inne i en lagkonjunktur. Sa fort foretagen borjade anstalla igen
blev det svarare for staten att rekrytera. Det finns en ldxa att lara av det har. Nar de statliga
arbetsgivarna far chansen igen maste de forbattra villkoren och det ska vi se till att de gor,
svarar Roger Syrén.

Samtidigt visar undersokningar att ingenjorer som grupp ar blyga nér de ska berétta om sig
sjalva och faordiga nar de beskriver sin kompetens och erfarenhet. Hur kan ni hjalpa dem?

- Undersokningen stammer. Om vi generaliserar ar de daliga pa att marknadsfora sig. Ett rad
till dig som inte vill ”skryta” dr att gora ett bra brev och CV dir dina resultat, erfarenheter och
lardomar syns. Ar det sant sa ar det inget skryt. Det galler speciellt dig som inte vill forhava
dig. Ta det i tre steg. Forst identifiera din kompetens, darefter forpacka den bade i brevet och
mentalt och till sist marknadsfor den. Det &r bra att gora bade nar du ska séka jobb och infor
utvecklingssamtalet, tipsar Jorgen Kihlgren.

2. 8 av 10 tjanster tillsatts idag via kontakter. Vilken roll spelar det i er coachning av
ingenjorer?

- Det finns ingen riktigt bra statistik. Staten &r staten. Manga tjanster tillsatts faktiskt via
annonser. De har dnda stor betydelse. Dina kontakter ar en extremt bra informationskalla for
”second opinion”. Ar det en bra eller dalig arbetsgivare? Du kan ocksa fa tips pa lediga jobb
som du missat eller vikariat. Var bara forsiktig med forvantningar pa att de ska skaffa jobb at
dig och ha ett mal med ditt kontaktnat. Beratta att du soker jobb inom ett ar eller sa och var
tydlig med vad du letar efter, sdger Jorgen Kihlgren.

3. Hogst upp p4 ingenjorers onskelista hittar man ”att fa vara Kkreativ och utveckla sina
egna idéer”. Hur kan ni stotta dem nar de vill vidga sin yrkesroll?

- Vi kan hjalpa dem med att identifiera deras kompetens och sétta in de hér orden i
sammanhang, till exempel ”Vad &r kreativt i ditt jobb idag?”. Det blir en sjalv till sjalvhjilp sa
att de funderar 6ver vad de menar med orden. Under coachning vagar vi karriarcoacher ofta
ocksa ge konkreta rad. Det kan vi for vi har koll pa den statliga arbetsmarknaden, branschen
och yrkesgruppen. Det fungerar om man satter klara granser for vad som ar coachning och
radgivning, forklarar Jérgen Kihlgren.

VISION:
KERSTIN GREEN, KARRIARCOACH FOR
INGENJORER OCH TEKNIKER

1. Det rader ingenjorsbrist i Sverige. Hur marker ni av det?

- Jag vet att det &r latt for ingenjorer och tekniker att fa jobb. Redan under utbildningen
kontaktas de av arbetsgivare. Vi marker det ocksa genom att det inte &r s manga av dem som



vander sig till karridrcoacherna. De flesta som soker upp oss &r kvinnor eller dldre och det har
jag tolkat sa att de vill ha och behdver var hjalp. De kanske aldrig skt sig vidare forut.

Samtidigt visar undersdkningar att ingenjorer som grupp ar blyga nér de ska beratta om sig
sjalva och faordiga nar de beskriver sin kompetens och erfarenhet. Hur kan ni hjalpa dem?

- Mitt rad till ingenjorer och tekniker &r att de ska tanka sig att de satt pa andra sidan bordet
vid anstallningsintervjun. Rekryteraren kan inte tolka vad du vet, utan att du maste satta ord
pa det. Det géller att marknadsfora sig. Men innan dess ska du fundera éver vilken bransch
och vilket yrke som passar din kompetens och personlighet bast. Pa Visions hemsida har vi
karridrstilstester. Gor dem och analysera sedan vilka egenskaper som vardesétts pa foretaget.
Ta ocksa reda pa arbetsplatsens kultur och hur jobben ar som finns dar. P& hemsidan finns
mallar for sadana informationsintervjuer. Skriv sedan ett personligt CV sa att arbetsgivaren
ser att det ar just det har jobbet du vill ha. Vi kan hjélpa till med CV-granskning pa Vision
Direkt.

2. 8 av 10 tjanster tillsatts idag via kontakter. Vilken roll spelar det i er coachning av
ingenjorer?

- Var erfarenhet ar att 70-80 procent av tjansterna tillsatts genom kontakter pa ett eller annat
sétt. LinkedIn till exempel ger ett otroligt brett natverk. Var inte radd for att anvanda det utan
behall dina kontakter, bygg ut natverket och forvalta kontakterna val. Det ger inkorsportar for
det ar s& manga som soker jobb och det &r dyrt for foretagen att anstalla.

3. Hogst upp p4 ingenjorers onskelista hittar man ”att fa vara Kkreativ och utveckla sina
egna idéer”. Hur kan ni stotta dem niir de vill vidga sin yrkesroll?

- Vi kan stotta dem infor utvecklingssamtalet och daven I6nesamtalet. Vi kan diskutera med
dem om hur de kan utvecklas i det jobb de har idag och finns det andra jobb internt som de
kan soka. Om de har slagit i taket ar det bast att sdka sig vidare. Det ar oftast dem som hor av
sig till oss. Dar kan vi géra mycket for att forbereda dem for att soka jobb och testa till
exempel av deras ledaregenskaper. Det ar viktigt att de tar steget om de inte utvecklas.

UNIONEN:
ANNA OSTBERG, COACH FOR INGENJORER OCH TEKNIKER

1. Det rader ingenjorsbrist i Sverige. Hur marker ni av det?

- | hégkonjunkturer ser vi inte sa mycket av dem, men vi 6nskar att vi skulle se mer av dem
aven nu. Ingenjorer som kommer till coachning har ofta funderingar pa vilket jobb de vill ha,
de kanske ska valja mellan tva jobb. Vi ar inte radgivare utan vi hjalper dem att sjalva komma
fram till vad de vill gora.

Samtidigt visar undersokningar att ingenjérer som grupp ar blyga nér de ska berétta om sig
sjalva och faordiga nar de beskriver sin kompetens och erfarenhet. Hur kan ni hjalpa dem?



- | coachsamtalet tar vi fram deras erfarenheter. Vi kan kartldgga vad de tycker &r roligt, vad
de brinner for och diskutera med dem sa att de sjalva formulerar vad de drémmer om att jobba
med. Vi arbetar ocksa med radgivning och CV-granskar. Granskningen kan vi gora i samtal,
via mejl eller i ett webbverktyg.

2. 8 av 10 tjanster tillsatts idag via kontakter. Vilken roll spelar det i er coachning av
ingenjorer?

- Som sagt vi ger inte rad. Sjalvklart ska man anvéanda alla tillfallen for att natverka, bland
annat via LinkedIn och andra digitala natverk, men var dven 6ppen for vilka kontakter som
finns alldeles nara till exempel andra foraldrar pa dagis. Vi har ett Stka jobb-stod och i det
ingar att hjalpa dem att ta reda pa vilken typ av foretag de vill jobba pa for att sedan kartlagga
och kontakta dem.

3. Hogst upp pa ingenjorers onskelista hittar man att fa vara Kkreativ och utveckla sina
egna idéer”. Hur kan ni stotta dem niir de vill vidga sin yrkesroll?

- Det kan vi gora i coachsamtalet. Fa dem att tanka mer fritt och se andra mojligheter — vi
brainstormar mycket. Ett annat stod vi har ar rekryteringsradgivning och dar samarbetar vi
med externa rekryteringsbolag. Av dem far de rad om vad de behéver bygga pa med for att ga
vidare. De som kontaktar oss ar oftast antingen less pa jobbet eller gillar foretaget, men vill
hitta nya mojligheter inom det.

Av: Helena Thorén, helena.thoren@ingenjorsamfundet.se

Ansvarig utgivare: Terje Andersson, terje.andersson@ingenjorsamfundet.se
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Ingenjorsamfundet har tecknat avtal med TT Kompetens for att erbjuda skraddarsydda
utbildningar om kommunikation for arbetsplatser med ingenjorer och tekniker.

1. Kommunikation for ingenjorer: Att kommunicera med manniskor utan fackkunskap
2. Kommunikation i projekt: Oppenhet, kontinuitet och inte minst tajming

3. Skriv effektivt: Tekniskt kvalificerad text som ar ’pang pa rodbetan”

4. Skriftlig och muntlig kommunikation for ingenjorer: Gor dig hord och bli forstadd
5. Leda med kommunikation: Ju battre kommunikator desto enklare ar ledarskapet

6. Miljobudskap i reklam: Var gar granserna och vem bar ansvaret?

7. Arbeta professionellt med sociala medier: Ger éversikt och fordjupad kunskap

Kontakta Rebecka Kring pa Ingenjorsamfundet for mer information, 08-663 57 51
rebecka.kring@ingenjorsamfundet.se
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